STATUT

Szkoty Podstawowej nr 9 w Olsztynie

Na podstawie art. 50 ust. 2 pkt. 1, w zwigzku z art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o
systemie o$wiaty ( Dz. U. Z 1996 r., Nr 67, poz. 329 z p6zniejszymi zmianami) Rada Pedagogiczna

uchwala, co nastepuje:

POSTANOWIENIA OGOLNE

Przepisy definiuj ace
§1

1. llekro¢ w dalszych przepisach mowa jest bez blizszego okreslenia o:
a. Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg Nr 9 w Olszynie,
b. Ustawie - nalezy rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty ( Dz. U. z
1996r., Nr 67, poz. 329 z pdzniejszymi zmianami ),
c. Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty,
d. Organie prowadzacym Szkote — nalezy przez to rozumie¢ Gming Olsztyn,
e. Organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Szkolg - nalezy przez to rozumie¢ Warminsko
— Mazurskiego Kuratora Oswiaty w Olsztynie,
f. rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw.
2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w stosunku
do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego, jest

Warminsko — Mazurski Kurator Oswiaty w Olsztynie.

Ogolne informacje o szkole
§2

1. Nazwa: Szkota Podstawowa Nr 9 w Olsztynie.
2. Adres: 10-280 Olsztyn, ul. Ludwika Zamenhofa 14.

§3

Imie Szkole moze nadac organ prowadzacy na wspolny wniosek Rady Pedagogicznej, RadyRodzicow

i Samorzadu Uczniowskiego.

§4



1. Czas trwania cyklu ksztalcenia w Szkole wynosi 6 lat.
2. Szkotfa prowadzi oddziaty przedszkolne.
3. Szkofa zapewnia mozliwos¢ korzystania z:

a. centrum informaciji,

b. Swietlicy,

c. stotéwki.
85

1. Zasady i tryb postepowania w sprawie realizacji obowigzku szkolnego okres$lajg odrebne przepisy.
2. Na zasadach okreslonych w ustawie Dyrektor moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program

lub tok nauki.
86

1. Na zasadach okreslonych w art. 56 Ustawy w Szkole mogq dziata¢ stowarzyszenia i organizacje,
z wyjatkiem partii i organizacji politycznych.

2. Zasady funkcjonowania w Szkole zwigzkéw zawodowych regulujg odrebne przepisy.
§7

1. Szkota jest jednostkg budzetows.
2. W szkole moga by¢ tworzone dochody wtasne.

3. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Szkoty reguluja odrebne przepisy.
§8
1. Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Szkofa prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach

Cele i zadania szkoty
§9

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie oraz przepisach wydanych na jej podstawie,
koncentrujac sie na prowadzeniu dziatalnosci wychowawczej, dydaktycznej i opiekunczej.
2. Szkofa stwarza warunki do komplementarnego rozwoju uczniéw, uwzgledniajac ich indywidualne

zainteresowania i potrzeby, a takze mozliwosci psychofizyczne.
§10

1. W zakresie dziatalnosci dydaktycznej Szkota w szczegélnosci:
a. umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetno$ci niezbednych do dalszego ksztatcenia na poziomie

gimnazjum,



b. umozliwia zdobycie karty rowerowej,
c. dziata w kierunku rozwijania zainteresowan uczniéw poprzez organizowanie két zainteresowan,
imprez kulturalnych, sportowych i turystycznych oraz konkurséw przedmiotowych,
d. zapewnia pomoc uczniom majgcym trudnosci w opanowaniu podstawy programowej,
e. zapewnia pomoc uczniom wykazujgcym sie wybitnymi talentami i zdolnosciami,
f. zapewnia pomoc i wsparcie uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
sg one potrzebne.
2. Pomoc, o ktérej mowa w ust. 1, pkt d Szkota realizuje w szczeg6lnosci poprzez:
a. zorganizowanie, w miare mozliwosci pomocy materialnej,
b. pomoc w zatatwianiu réznych spraw w organizacjach i instytucjach,
c. umozliwienie korzystania z zaje¢ w swietlicy terapeutycznej,
d. mozliwos¢ kontaktu z pedagogiem szkolnym.
3. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania.

4. Szkofa zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje wymagane w odrebnych przepisach.
§11

1. Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny.

2. W zakresie dziatalnosci wychowawczej Szkota w szczeg6lnosci:
a. ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celéw i zasad okreslonych

w Ustawie i przepisach wykonawczych do niej, stosownie do warunkéw Szkoty i wieku uczniéw,

b. upowszechnia zasady tolerancji, wolnosci sumienia i poczucia sprawiedliwosci,
c. szanuje indywidualnos¢ uczniéw i ich prawo do wtasnej oceny rzeczywistosci,

3. Szczegotowe zatozenia systemu wychowawczego przyjetego przez Szkote oraz sposoby jego
realizacji zawiera "PROGRAM SZKOLY™.

§12

1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych mozliwosci.
2. Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczeg6lnosci na:
a. scistym respektowaniu obowigzujacych w szkotach ogélnych przepisbw bezpieczenstwa i
higieny,
b. sprawowaniu w formach indywidualnych opieki nad niektérymi, potrzebujacymi takiej opieki
uczniami,
c. mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga szkolnego,
d. prowadzeniu $wietlicy szkolnej,

e. prowadzeniu w miare mozliwosci $wietlicy terapeutycznej.

§13

! Zatacznik nr 1



Opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole sprawuja;

1.
2.

podczas zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych - nauczyciele prowadzacy te zajecia,

podczas przerw - nauczyciele petnigcy dyzury, zgodnie z zasadami zawartymi w ,REGULAMINIE
DYZUROW NAUCZYCIELI,”

podczas zaje¢ poza terenem Szkoty, w tym takze wycieczek organizowanych przez Szkote -
wyznaczeni nauczyciele, zgodnie z zasadami zawartymi w ,REGULAMINIE WYCIECZEK
SZKOLNYCH™,

§14

Kazdy oddziat powierza sie szczegOlnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli uczacych
w tym oddziale. W szczegélnych przypadkach obowigzki wychowawcy Dyrektor moze powierzyé
nauczycielowi, ktéry nie uczy w danym oddziale.

W miare mozliwosci organizacyjnych Szkoty, celem zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej
i jej skutecznosci, wychowawca prowadzi oddzial powierzony jego opiece wychowawczej przez

okres nauczania obejmujacy klasy | - 11l oraz IV - VI.

3. Decyzje w sprawie powierzenia funkcji wychowawcy podejmuje Dyrektor Szkoty.

Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy:
a. z urzedu,
b. na pisemny, umotywowany wniosek dotychczasowego wychowawcy,

C. na pisemny, umotywowany wniosek 2/3 rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 4, pkt b i ¢ nie sg dla Dyrektora wigzace. O sposobie ich

zalatwienia Dyrektor informuje wnioskodawce na piSmie w terminie 7 dni.

ORGANY SZKOLY

Zagadnienia podstawowe

§15

Zadania i kompetencje organu prowadzacego Szkofe oraz organu sprawujgcego nad Szkolg
nadzér pedagogiczny, w tym w szczegoélnosci zasad sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz
nadzoru nad dziatalno$cig Szkoty w sprawach administracyjnych i finansowych, okreslajg odrebne
przepisy.

Organy, o ktérych mowa w ust. 1, moga ingerowa¢ w dziatalno$¢ Szkoty wytacznie w zakresie i na

zasadach okreslonych w Ustawie.

§16

% Pozycja nr 14 w ,SZKOLNYM ZBIORZE REGULAMINOW”
® Pozycja nr 13 w ,SZKOLNYM ZBIORZE REGULAMINOW”



Dyrektor kieruje szkolg przy pomocy wicedyrektoréw. Liczbe wicedyrektoréw w Szkole regulujg

odrebne przepisy.

§17

Kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia,

wychowania i opieki jest Rada Pedagogiczna.

§18

W Szkole dziatajg takze organy Samorzadu Uczniowskiego oraz Rada Rodzicéw. W szkole moze tez

powsta¢ Rada Szkoty na zasadach okreslonych Ustawie.

§19

Dziatajagce w Szkole organy wspotpracujg ze soba, wzajemnie informujg sie o podstawowych

kierunkach planowanej i prowadzonej dziatalnosci, w szczegdélnosci poprzez:

1.

przedstawianie sobie rocznych planéw pracy,

2. przedstawianie do opiniowania projektéw waznych dla Szkoty dokumentow,
3.
4. zapraszania przedstawicieli na wybrane posiedzenia.

spotkania przedstawicieli, co najmniej dwa razy do roku,

§20

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Rodzicéw oraz organu kolegialnego Samorzadu
Uczniowskiego, jezeli uchwata jest niezgodna z przepisami prawa, wyznaczajac termin na
wyeliminowanie stwierdzonych uchybien.

O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwtocznie informuje organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny, a w sprawach wymienionych w art. 34a ust. 1 Ustawy takze organ prowadzacy
Szkote.

Po bezskutecznym uptywie terminu, o ktérym mowa w ust. 1, uchwata traci moc w zakresie

objetym ingerencjg Dyrektora.

§21

Spos6b postepowania w sprawie wstrzymania uchwat Rady Pedagogicznej okresla art. 41 ust.3

Ustawy.

§22



1. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy dziatajagcymi w Szkole organami nalezy do
Dyrektora. Organom przystuguje prawo odwotywania sie od rozstrzygnie¢ Dyrektora.*

2. Dyrektor podejmuje dziatanie z wlasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek dziatajgcego w Szkole
organu.

3. O swoim rozstrzygnieciu, wraz z uzasadnieniem, Dyrektor informuje zainteresowanych pisemnie,
wraz z uzasadnieniem, w przeciggu 14 dni od dnia ztozenia wniosku.

4. Przed podjeciem rozstrzygniecia Dyrektor jest zobowigzany zapozna¢ sie za stanowiskiem kazdej

ze stron, zachowujgc bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk.

Dyrektor Szkoty
§23

1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy Szkote.

2. Postepowanie, o ktérych mowa w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.
§24

1. Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i monitorowanie pracy Szkoty.
2. Dyrektor w szczeg6lnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji zadan

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych Szkoty.
§25

Do whasciwosci Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1. w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalnoscig podstawowg Szkoty:
a. przedktadanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,
b. podejmowanie decyzji w sprawie przyjmowania uczniow do Szkoly oraz przenoszenia ich do
innych oddziatéw,
c. wystepowanie do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty,
d. sprawowanie opieki pedagogicznej nad nauczycielami,
e. realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli oraz opiekg nad nauczycielami
rozpoczynajgcymi prace w zawodzie, okreslonych w odrebnych przepisach,
f. stwarzanie warunkoéw dla prawidtowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka,
g. mierzenie jako$ci pracy szkoty.
2. w zakresie spraw organizacyjnych:
a. przygotowanie projektéw plandw pracy Szkoty,
b. opracowanie arkusza organizacyjnego Szkoty,
3. w zakresie spraw finansowych:

a. opracowanie planu finansowego Szkoty,

* Sad Administracyjny, Rzecznik Praw Ucznia, Organ Prowadzacy, Organ Nadzorujacy i innych



b. przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej,

c. realizowanie planu finansowego, w szczegolnosci poprzez dysponowanie okreslonymi w nim
srodkami, stosownie do przepiséw okreslajacych zasady gospodarki finansowej szkot,

. w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:

a. sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracyjno-gospodarczg Szkoty,

b. zapewnienie wyposazenia Szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet szkolny,

c. organizowanie o nadzorowanie pracy w sekretariacie Szkoty,

d. nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentéw przez nauczycieli oraz prawidtowego
wykorzystywania drukéw szkolnych,

e. organizowanie przegladu technicznego obiektéw szkolnych oraz prac konserwacyjno -
remontowych,

f. organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego,

. w zakresie spraw porzadkowych, bhp i podobnych:

a. zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenhstwa i higieny pracy,

b. egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikdw ustalonego w Szkole porzadku
oraz dbatosci o czystosc¢ i estetyke Szkoty,

c. wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechnej

samoobrony.
8§26

. Dyrektor jest pracodawcg dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikdéw nie bedacych

nauczycielami.

. W zakresie, o ktorym mowa w ust. 1, Dyrektor w szczegodlnosci:

a. Podejmuje decyzje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty,

b. decyduje o przyznaniu nagréd oraz wymierzeniu kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty,

c. decyduje, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagréd
i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoty,

d. okresla zakres odpowiedzialnosci materialnej nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty, zgodnie
z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkéw,

e. wspotdziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym odrebnymi
przepisami, a w szczegdlnosci:
- zasiega opinii w sprawach organizacji pracy Szkoty,
- ustala zasady i kryteria oceny wynikéw pracy nauczyciela,
- opracowuje regulaminy pracy, premiowania i nagradzania pracownikéw Szkoty oraz

korzystania ze srodkoéw zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,

- ustala plan urlopéw pracownikéw Szkoty nie bedgacych nauczycielami.



f. administruje Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych, zgodnie z ,REGULAMINEM
KORZYSTANIA ZE SRODKOW ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH”.®

8§27
1. Dyrektor jest przedstawicielem Szkoty na zewnatrz.
§28

1. Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j.
2. Zadania zwigzane z petnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji okreslajg postanowienia
"REGULAMINU RADY PEDAGOGICZNEJ".°

§29

W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspétpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow i

organami Samorzadu Uczniowskiego.

Inne stanowiska kierownicze
§30

1. W Szkole tworzy sie stanowiska Wicedyrektorow w ilosci, o ktorej stanowig odrebne przepisy.
2. Stanowisko Wicedyrektora powierza i odwotuje z niego Dyrektor, po zasiegnieciu opinii organu

prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej.
§31

1. Do <zakresu dziatania Wicedyrektora nalezy przede wszystkim kierowanie biezacym
funkcjonowaniem Szkoty.

2. Szczegotowy zakres kompetenciji Wicedyrektora okresla Dyrektor, powierzajac to stanowisko.

3. W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze pehi¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres zastepstwa jednego

z Wicedyrektorow rozciagga sie na wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora.

Rada Pedagogiczna
§32

1. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna.
2. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla ,REGULAMIN RADY PEDAGOGICZNEJ",

normujacy w szczegoélnosci nastepujace zagadnienia:

® Pozycja nr 17 w ,SZKOLNYM ZBIORZE REGULAMINOW”
® Pozycjanr1 w,SZKOLNYM ZBIORZE REGULAMINOW”



a. sposobb przygotowywania, zwotywanie, prowadzenia i dokumentowania zebran Rady
Pedagogicznej,

b. wewnetrzng organizacje Rady Pedagogicznej,

c. kompetencje Rady Pedagogicznej i jej przewodniczacego,

d. zasady dopuszczania do udziatu w pracach Rady Pedagogicznej oséb nie bedacych czionkami

tego organu Szkoty.

§33

W przypadku, gdy w Szkole nie utworzono Rady Szkoty, Rada Pedagogiczna wykonuje jej zadania.

Rada Rodzicéow

=

§34

W Szkole dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacije rodzicoOw uczniéw.

2. Zasady tworzenia Rady Rodzicéw uchwala og6t rodzicow uczniéw Szkoty.

Szczegotowe zasady organizacji i funkcjonowania Rady Rodzicow, w tym szczegétowe zasady
wyznaczania przedstawicieli rodzicow do pracy w innych organach, okresla ,REGULAMIN RADY
RoDzICOW".?

Regulamin, o ktérym mowa w ust. 3, uchwalany przez Rade Rodzicow, nie moze by¢ sprzeczny ze

Statutem.

. Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicow organizacyjne warunki dziatania.

§35

Rada Rodzicéw moze wystepowac do innych organéw Szkoty z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw Szkoty, a w szczegdlnosci opiniuje:
. powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy Szkote,

. przediuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi,

. prace Dyrektora w zwigzku z oceng jego pracy,

a
b
c. projekty innowaciji i eksperymentéw pedagogicznych,
d
e. Szkolny System Oceniania,

f.

Program Wychowawczy Szkoly.

. Rada Rodzicébw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skfadek rodzicéw i innych zrédet.

Fundusze powinny byé przeznaczane na wspieranie statutowej dziatalno$ci Szkoly. Zasady
wydatkowania funduszy okresla ,REGULAMIN RADY RODZICOW™.

. rada Rodzicéw moze wystepowaé z wnioskiem o:

a. utworzenie Rady Szkoty,

" Pozycja nr 1 w ,SZKOLNYM ZBIORZE REGULAMINOW”
® Pozycja nr 2 w,SZKOLNYM ZBIORZE REGULAMINOW”
° Pozycja nr 2 w ,SZKOLNYM ZBIORZE REGULAMINOW”



b.

ocene pracy Dyrektora.

Samorz ad Uczniowski

§36

Wszyscy uczniowie Szkoty, z mocy prawa, tworzg Samorzad Uczniowski.

§37

1. Organami Samorzadu Uczniowskiego s3 :

a.
b.

C.

Samorzady Klasowe,
Rada Ucznidw,
Zarzad.

2. Zasady wybierania i dzialania organdw Samorzadu Uczniowskiego okresla ,REGULAMIN
SAMORZADU UCZNIOWSKIEGO”." Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

§38

1. Samorzad Uczniowski moze wystepowa¢ do innych organdéw Szkolty z wnioskami i opiniami

dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych takich podstawowych praw

uczniéw jak:

a.

f.

prawo do zapoznawania Sie z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami,

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy

wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

. prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej, oraz rozrywkowej zgodnie
z wkasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem,

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

2. Samorzad Uczniowski ponadto:

a.
b.

C.

wydaje opinie w sprawie wniosku do Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty,
opiniuje projekty innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

wyraza opinie w sprawie oceny pracy nauczyciela.

3. Dyrektor zapewnia organom Samorzadu Uczniowskiego organizacyjne warunki dziatania.

 pozycjanr 3 w,SZKOLNYM ZBIORZE REGULAMINOW”



ORGANIZACJA SZKOLY

Planowanie dziatalno $ci Szkoty

1.
2.

§39

Okresem przeznaczonym na realizacje materiatu programowego jednej klasy jest rok szkolny.
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw $wigtecznych

oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy o organizacji roku szkolnego.

8§40
Podstawe organizacji pracy Szkoty stanowia;
1. plan pracy Szkoty,
2. arkusz organizacyjny Szkoty,
3. tygodniowy rozkitad zajec.
§41
1. Plan pracy Szkoly okresla w szczegdlnosci podstawowe zalozenia pracy dydaktyczno —
wychowawczej
2. Plan pracy Szkoty przygotowuje Dyrektor a zatwierdza Rada Pedagogiczna.
§42
1. Szczegbtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki okresla arkusz organizacyjny Szkoty
opracowywany przez Dyrektora najpdzniej do 30 kwietnia kazdego roku na podstawie planu
nauczania oraz planu finansowego Szkoty. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy
Szkote, po zasiegnieciu opinii Warminsko-Mazurskiego Kuratora Oswiaty, najp6zniej do dnia 30
maja danego roku.
2. W arkuszu organizacyjnym Szkoly zamieszcza sie w szczeg6lnosci:
a. liczbe obowigzkowych i nadobowigzkowych zajeé¢ dydaktycznych,
b. liczbe pracownikéw Szkoty,
c. liczbe stanowisk kierowniczych.
3. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych

okresla tygodniowy rozktad zajeé, ustalany przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza

organizacyjnego Szkoty.

§43

Zasady tworzenia, tre$¢ i sposéb realizacji planu finansowego okreslajg odrebne przepisy.



Mierzenie jako $ci pracy Szkoty

§ 44

Dyrektor Szkoty we wspotpracy z nauczycielami:

1.

opracowuje organizacje mierzenia jakosci pracy Szkoty w zakresie wymienionym w art. 33 ust. 11 2
Ustawy, z uwzglednieniem lokalnych potrzeb, ustalajagc sposéb jego wykonywania,

dokumentowania oraz wykorzystania wynikéw,

2. planuje, organizuje i przeprowadza mierzenie jakosci pracy Szkoty ,

inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie jakosci pracy
Szkoty oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego,

na podstawie wynikow mierzenia jakosci pracy Szkoly sporzadza, nie rzadziej niz raz na pie¢ lat,
raport o stanie Szkoly, ktéry przekazuje Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow i Radzie
Uczniow,

opracowuje program rozwoju Szkoty wykorzystujgc wyniki mierzenia jakosci pracy Szkoty,

6. gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy, wedlug zasad

okreslonych w odrebnych przepisach.

§45

Dyrektor Szkoty prowadzi mierzenie jakosci pracy Szkoty w szczegdlnosci przez:

1.

badanie skutecznosci dziatania Szkoly, poréwnujac osiggane efekty z zatozonymi celami,

2. badanie osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,
3.
4. zorganizowane i systematyczne obserwowanie osigganej jakosci pracy Szkoly, wedtug ustalonych

diagnozowanie wybranych obszaréw pracy Szkoty lub placéwki,

kryteridw,

hospitacje polegajaca w szczegdélnosci na obserwacji wiedzy, umiejetnosci i postaw uczniow.

Formy prowadzenia dziatalno $ci dydaktyczno — wychowawczej

M w0 PE

§46

Podstawowg formag pracy sg zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo - lekcyjnym.

W klasach IV — VI godzina lekcyjna trwa 45 minut.

W klasach | — Ill czas trwania poszczegdlnych zaje¢ ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia.

W czasie trwania zaje¢ lekcyjnych dla klas IV — VI organizuje sie przerwy miedzylekcyjne. Czas
trwania przerw ustala Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Samorzadem Uczniowskim i Radg
Rodzicow.

Dla klas | — lll przerwy organizuje nauczyciel, stosownie do potrzeb dzieci.

§47



Szczegolng formg pracy dydaktyczno — wychowawczej sg wycieczki. Zasady ich organizacji i
przebiegu okresla ,REGULAMIN WYCIECZEK SZKOLNYCH""*

§48

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat.

2. Przecietna liczba uczniéw w oddziale powinna wynosi¢ 25.

3. Dyrektor corocznie, zgodnie z obowigzujacymi przepisami, decyduje o tym, na jakich zajeciach, ze
wzgledu na koniecznos$¢ stworzenia specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa, dojdzie do

podziatu oddziatu na grupy.
§49

1. Niektére zajecia edukacyjne, kola zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe moga byé
prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych,
miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek.

2. Liczba uczestnikbw két zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych nie powinna by¢
nizsza niz 15 uczniéw.

3. Liczba uczestnikow zaje¢ gimnastyki korekcyjno — kompensacyjnej nie powinna przekracza¢

12 uczniéw.

Zajecia dodatkowe
§ 50

1. Poza zajeciami edukacyjnymi Szkota moze organizowac zajecia dodatkowe, takie jak:
b. kota zainteresowan,
c. kota przedmiotowe,
d. kursy.
2. Wszystkie zajecia organizowane przez Szkote dla ucznidéw Szkoly sg bezptatne. Uczniowie moga

jedynie ponosi¢ koszty niezbednych do przeprowadzenia zaje¢ materiatéw, swoich przejazdéw itp.
§51

1. Za zgoda Dyrektora w Szkole moga by¢ organizowane zajecia dodatkowe przez firmy, fundacje,
organizacje itp.
2. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 mogg by¢ dla uczniébw Szkoly nieodptatne, lub odptatne w

wysokosci ustalonej przez organizatora zaje¢ z Dyrektorem.
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Swietlica szkolna

§52

1. Pozalekcyjng formg wychowawczo — opiekunczej dziatalnosci Szkoty jest $wietlica.

2. Ze swietlicy mogg korzysta¢ uczniowie klas | — Ill, ktérzy ze wzgledu na czas pracy swoich

rodzicow lub organizacje dojazdu do szkoty muszg diuzej przebywac¢ w Szkole.

3. W wyjatkowych wypadkach, za zgodg Dyrektora, do swietlicy moga by¢ przyjeci inni uczniowie.

§53

1. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Grupa nie powinna liczy¢é mniej niz 25

uczniow.
2. Zadaniem $wietlicy jest:
a. zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom,
b. organizowanie czasu wolnego przed lub po zajeciach edukacyjnych,

c. rozwijanie zdolnos$ci i umiejetnosci.
§54

SzczegOlowe zasady pracy Swietlicy, rekrutacji oraz zadania nauczycieli
,REGULAMIN SWIETLICY".*?

Szkolne Centrum Informaciji
§55

1. Szkolne Centrum Informacji stuzy:

a. zaspokajaniu potrzeb i zainteresowan uczniéw,

b. realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych Szkoty,

c. doskonaleniu warsztatu nauczycieli,

d. popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow,
2. Ze Szkolnego Centrum Informacji mogq korzystac:

a. uczniowie,

b. nauczyciele i inni pracownicy Szkoty,

C. rodzice,

d. inne osoby za zgoda Dyrektora.

4. Status uzytkownika Szkolnego Centrum Informacji potwierdza karta uzytkownika.

5. Ewidencje uzytkownikdw prowadzg pracownicy Szkolnego Centrum Informaciji.

§ 56
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1. W skiad Szkolnego Centrum Informacji wchodza;

a. wypozyczalnia,

b.

C.

czytelnia,

kacik multimedialny.

2. Pomieszczenia Szkolnego Centrum Informacji powinny zapewniac:

a.
b.
c.
d.

e.

gromadzenie i opracowanie zbiorow,

korzystanie ze zbioréw czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,
korzystanie z komputerowych programéw multimedialnych,

dostep do internetu,

prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego uczniéw.

3. Godziny pracy Szkolnego Centrum Informacji ustala Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego

rozktadu zaje¢, w sposdb umozliwiajacy dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ edukacyjnych i po ich

zakonczeniu.

§57

SzczegOlowe zasady pracy Szkolnego Centrum Informacji oraz zadania pracujacych w nim
nauczycieli okresla ,REGULAMIN SZKOLNEGO CENTRUM INFORMACJI"*®

Stotéwka szkolna

§58

1. Ze stotdéwki szkolnej moga korzystac:

a.
b.

C.

uczniowie,

nauczyciele i inni pracownicy szkoty,

inne osoby za zgodg Dyrektora.

2. Odplatnosé za korzystanie z positkbw w stotdbwce ustala Dyrektor w porozumieniu z Radg

Rodzicow.

3. Dzieciom potrzebujagcym szczegoélnej opieki Szkota moze zapewni¢ bezplatne korzystanie ze

stotowki, w ramach $rodkéw przekazanych na ten cel przez instytucje, organizacje i osoby

prywatne.

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

Zagadnienia podstawowe

§59
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1. W Szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw: ekonomicznych, administracyjnych,
technicznych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty okreslajg odrebne przepisy.

3. Wymagane kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikéw oraz zasady ich wynagradzania okreslajg
odrebne przepisy.

Zakres zada n nauczycieli
§ 60

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuhczych ma obowigzek
przede wszystkim kierowa¢ sie dobrem ucznidw, troskg o ich zdrowie i godnos¢ osobista.

2. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow.

3. Nauczyciel jest odpowiedzialny za jako$¢ swojej pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej

oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.
§61

W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:
1. sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach, za ich zycie, zdrowie i bezpieczenstwo,
2. zapewnia prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego, w szczegdlnosci poprzez:
a. realizacje podstawy programowej na podstawie wybranego przez siebie lub wtasnego programu
nauczania,
b. stosowanie wiasciwych metod nauczania,
c. rzetelne przygotowywanie sie do zajeg¢,
d. whasciwe prowadzenie dokumentaciji.
3. dba o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,
4. wspiera rozw0j psychofizyczny ucznidw, ich zdolno$ci oraz zainteresowania,
5. udziela uczniom pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych,

6. troszczy sie o rozwdj uczniow wybitnie uzdolnionych.
§62

Do podstawowych zadah nauczyciela nalezy ciggte doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych
i wychowawczych oraz podnoszenie wiedzy merytorycznej poprzez:

1. prace wlasna,

2. udziat w pracach zespotéw przedmiotowych,

3. udziat w formach doskonalenia zawodowego.

§63



Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli okreslajg

odrebne przepisy.
§64

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt, ktérego zadaniem jest
w szczegoblnosci ustalenie zestawu programdéw nauczania dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w miare potrzeb.

2. Nauczyciele ksztalcenia zintegrowanego oraz blokéw przedmiotowych tworzg zespoty
przedmiotowe.

3. Praca zespotu kieruje wybrany przez jego czlonkéw przewodniczacy.

4. Zesp6t przedmiotowy pracuje wedtug planu sporzadzonego na dany rok szkolny, zgodnie
z ustaleniami planu pracy Szkoty.

5. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja;

a. zorganizowanie wspéipracy nauczycieli dla uzgadniania sposobOw realizacji podstawy
programowej, korelowania tresci nauczania przedmiotéw w bloku przedmiotowym, a takze
uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programow nauczania,

b. wspolne uzgadnianie szczegétowych kryteriow oceniania uczniéw oraz sposobéw pomiaru
dydaktycznego,

c. organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego,

d. opiniowanie przygotowanych przez nauczycieli programoéw nauczania,

e. analize i wykorzystanie wynikéw sprawdziandéw zewnetrznych.

Zakres zada nh wychowawcy
§65

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegoélnosci:

1. tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz przygotowania
do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2. inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3. podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktbw w zespole uczniéw oraz

pomiedzy uczniami a innymi czionkami spotecznosci szkolnej.
§ 66

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w 8§ 65:
1. otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,
2. wspOlnie z uczniami i ich rodzicami:
a. planuje i organizuje rézne formy zycia zespotowego, rozwijajace poszczegoélnych uczniéw oraz
integrujace zespot klasowy,

b. ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,



zapoznaje uczniéw i rodzicow z obowigzujacymi w Szkole zasadami oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznioéw,

wspétdziata z nauczycielami uczacymi w powierzonym jego opiece oddziale, uzgadniajac z nimi
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniéw , a takze wobec tych uczniéw,
ktorym z racji szczego6lnych uzdolnien albo z powodu napotykanych trudnosci i niepowodzen

szkolnych, potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki,

5. utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow,

wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami swiadczacymi wykwalifikowang pomoc
W rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegOlnych

uzdolnien uczniéw

§67

Organizacje i formy udzielania na terenie Szkoly pomocy, o ktérej mowa w § 66, pkt 6 okreslajg

odrebne przepisy.

§68

Szczegbtowy zakres zadan wychowawcy okresla ,ZAKRES ZADAN WYCHOWAWCY™*

Zakres zada n pedagoga szkolnego

§69

Do zakresu zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1.

rozpoznawanie warunkéw rodzinnych, zdrowotnych, materialnych i psychofizycznych uczniéw,

2. udzielanie indywidualnej i zespotowej pomocy terapeutycznej potrzebujgcym tego uczniom,
3. prowadzenie spraw z zakresu pomocy materialnej dla uczniow,

4.
5

. inspirowanie oraz przeprowadzanie innych form dziatlania o charakterze profilaktycznym,

kierowanie uczniéw na badania specjalistyczne,

socjalizacyjnym i resocjalizacyjnym.
8§70

Pedagog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy, zatwierdzany przez

Dyrektora, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

2. Pod koniec kazdego semestru pedagog szkolny sktada sprawozdanie ze swojej pracy.

3. Pedagog szkolny dokumentuje swojg dzialalno§¢ na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach.

§71
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W ramach realizacji swoich zadan pedagog szkolny w szczegdlnosci:

1. moze przeprowadzaé wywiady srodowiskowe,

2. moze korzysta¢ z dokumentéw pozostajgcych w gestii Szkoty,

3. wspotdziata z odpowiednimi placowkami oswiatowymi, sadowymi, policja oraz stosownie do
potrzeb

z innymi podmiotami.

UCZNIOWIE

Zasady rekrutacji uczniéw
8§72

Szkota przeprowadza rekrutacje na zasadzie powszechnej dostepnosci.

§73

1. Dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej z rocznym wyprzedzeniem.
2. Do szkoty przyjmuje sie:
a. z urzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty,

b. za zgoda Dyrektora — dzieci zamieszkale poza obwodem Szkoty.
8§74

1. W szczegoélnych przypadkach rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego moze
by¢ odroczone, nie diuzej jednak niz o jeden rok. Decyzje o odroczeniu podejmuje Dyrektor, po
zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej.

2. Do klasy pierwszej dziecko moze by¢ przyjete rok wczesniej, jezeli wykazuje psychofizyczng
dojrzatlo$¢ do podjecia nauki szkolnej. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do Szkoty
podejmuje na pisemny wniosek rodzicéw Dyrektor, po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej.

Prawa i obowi gzki uczniéw

8§75

Uczen ma w szczegdlnosci prawo do:
1. zyczliwego, podmiotowego traktowania oraz poszanowania godnosci,
2. opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrone

przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,



w

swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegélnosci dotyczacych zycia Szkoly, a takze
Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych,
. sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepow w nauce,

. wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

4

5

6. rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,

7. szczegOlnej opieki w przypadku przejawiania wybitnych uzdolnien,

8. pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,

9. korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego,

10. wplywania na zycie Szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszania sie w organizacjach
dziatajgcych w Szkole,

11. korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki

podczas zaje¢ edukacyjnych i pozalekcyjnych.
8§76

1. W Szkole dziata Szkolny Rzecznik Praw Ucznia.

2. Zakres jego zadan, kompetencji oraz spos6b powotywania okresla ,REGULAMIN SZKOLNEGO
RZECZNIKA PRAW UCZNIA”.*

§77

Uczen jest w szczeg6lnosci zobowigzany do:
1. przestrzegania ,KANONU SZKOLY",'®
2. przestrzegania innych, obowigzujacych w Szkole przepiséw,

3. systematycznego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych.

Nagrody i kary
§78

1. Ucznia mozna nagrodzi¢ w szczegolnosci za:
a. wybitne osiggniecia w nauce,
b. zaangazowanie w réznorodng dziatalnos$¢ na rzecz Szkoly,
C. osiggniecia zwigzane z dziatalno$cig pozalekcyjng Szkoty.
2. Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1 sa;
a. pochwata wychowawcy wobec catej klasy,
. wpis do dziennika lub dzienniczka,

b
c. pochwata wychowawcy lub Dyrektora wobec uczniéw Szkoty,
d. list pochwalny wychowawcy lub Dyrektora do rodzicéw,

e

. dyplomy,
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f. nagrody rzeczowe,

g. odznaka ,ZLOTY ABSOLWENT", przyznawana absolwentowi, ktory uzyskat najlepsze wyniki
w nauce.

Wychowawca lub Dyrektor moze, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, postanowi¢

0 nagrodzeniu ucznia w innej formie

Z wnioskiem o przyznanie nagrody uczniowi moze wystapi¢ kazdy czionek spotecznoéci szkolne;.

§79

Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczego6lnosci uchybianie obowigzkom, o ktérych
mowa w § 77, uczen moze zostac¢ ukarany:

a. upomnieniem wychowawcy klasy,

b. pozbawieniem funkcji petnionych w klasie,

c. upomnieniem lub nagang Dyrektora,

d. pozbawieniem funkcji petnionych w Szkole,

e. przeniesieniem do rownolegtej klasy.

2. Kary wymienione w pkt. a oraz b naklada wychowawca klasy, za$ pozostate Dyrektor.

A w DD PR

Dyrektor moze wystapi¢, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, do Kuratora Oswiaty

0 przeniesienie ucznia do innej szkoty, w przypadkach gdy:

a. uczen drastycznie, przez dluzszy okres narusza zasady wspotzycia spotecznosci szkolnej
okreslone w ,KANONIE SZKOLY”17, a zastosowane zostaly juz wszystkie mozliwe kary
wymienione w ust. 1,

b. uprawniony organ udowodnit uczniowi popetnienie przestepstwa,

Dyrektor moze odstapi¢ od wymierzenia kary wymienionej w ust. 3, za pisemnym poreczeniem

udzielonym przez:

a. 3 nauczycieli,

b. Samorzad Uczniowski,

c. Rade Rodzicow.

§80

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia.

Kara nie moze naruszac¢ nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.

natozonej karze informuje sie rodzicow.

Od kary natozonej przez wychowawce klasy przystuguje odwotanie do Dyrektora. Odwotanie, w
formie pisemnej, moze wnies¢ uczen lub jego rodzie w ciagu 7 dni od uzyskania informacji, o ktorej

mowa w ust. 3.

. Dyrektor rozpatruje odwotanie najpdézniej w przeciggu 7 dni od jego otrzymania i przekazuje je

w formie pisemnej skltadajgcemu odwotanie.
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6. Od kary natozonej przez Dyrektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy. Przepisy
ust. 4 i ust. 5 stosuje sie odpowiednio, z tym, ze przed podjeciem rozstrzygniecia Dyrektor zasiega
opinii Rady Pedagogiczne;j.

7. Od decyzji Dyrektora przystuguje odwotanie do Warminsko — Mazurskiego Kuratora Oswiaty w
Olsztynie.

Ocenianie
§81

1. Ocenianie w Szkole odbywa sie zgodnie z zasadami poszanowania godnosci i praw dziecka,
jego rodzicow oraz nauczycieli.
2. Celem oceniania jest:
a. dostarczenie uczniom, rodzicom oraz nauczycielom rzetelnej informacji o osiggnieciach
edukacyjnych dziecka oraz jego zachowaniu, zgodnie z programem nauczania i wychowania,
b. wspieranie rozwoju dziecka poprzez ukazanie, co juz osiggneto, jakie poczynito postepy w
nauce i zachowaniu, przy jednoczesnym uszanowaniu jego indywidualnych potrzeb i uzdolnien,
c. wdrazanie ucznia do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny,
d. przygotowanie ucznidow oraz pomoc w samodzielnym planowaniu rozwoju, rozwijaniu tworczej
postawy wobec siebie, innych ludzi i $wiata,
e. umozliwienie nauczycielom stosowania i doskonalenia wtasnych metod i organizacji pracy
dydaktyczno-wychowawczej,
f. rozwijanie wspélpracy z uczniami, rodzicami i nauczycielami we wspieraniu indywidualnego
rozwoju dziecka, wskazanie jego mocnych stron, pomoc psychologiczno-pedagogiczna w

sytuacji tego wymagajacej.
§82

SzczegOlowe zasady oceniania, promowania i egzaminowania uczniéw oraz zasady informowania
o sprawdzianach, ogtaszania ich wynikéw, a takze postepowanie w sprawach poprawiania biezacych
ocen zawiera ,SZKOLNY SYSTEM OCENIANIA™®

POSTANOWIENIA KONCOWE

§83

1. Dokonywanie zmian w Statucie odbywa sie w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.
2. Zasady postepowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektérych jego postanowien okresla
Ustawa.
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3. Zalaczniki stanowig integralng czes¢ Statutu. Przepisy ust. 1 i ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

§84

Dyrektor zapewnia mozliwos¢ zapoznania sie ze Statutem wszystkim czionkom spotecznosci

Szkolnej.

§85

Z dniem wejscia w zycie Statutu traci moc Statut dotychczasowy, wraz ze wszystkimi zatagcznikami

i poprawkami.

§ 86

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2003 r.



